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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA
Fecha 12/11/2025 03:30 — 04:00 pm
Tema Hipertension arterial

ORDEN DEL DIA:

» Objetivo de la actividad.

* Introduccién de la actividad.

» Actividades desarrolladas.

» Materiales

» Objetivo de la actividad.

» Socializar al equipo de auxiliares de enfermeria de la
comunidad de cuidado Hogar San José de Sasaima, la
tematica hipertension arterial segun la guia de manejo de la
American Heart Association (AHA)y el American College of
Cardiology (ACC) en 2025.

* Introduccion de la actividad.
Desarrollo

Con el propésito de socializar el tema hipertension arterial segun la
guia de manejo de la la AHA y el ACC en 2025 con el fin de tener
conocimientos actualizados acerca de esta enfermedad crénica de
gran prevalencia en la poblacion mayor de la comunidad de cuidado
Hogar San José, dirigido al equipo de auxiliares de enfermeria de los
turnos dia y turno noche, se abrié un espacio de socializacion los dias
11 y 12 de noviembre del presente afio en los cuales las 4 jefes de
enfermeria abordan el tema segun la guia de manejo del afio 2025.

Actividades desarrolladas: se desarrolla la tematica con la
siguiente socializacion.

La hipertensidn arterial es una presion arterial elevada (de 130/80
mm Hg o0 mas) que puede ser grave si no se trata y aumentar el riesgo
de enfermedades cardiacas, accidentes cerebrovasculares y otras
complicaciones.

La hipertension arterial (HTA) constituye uno de los principales
determinantes de riesgo cardiovascular a nivel global.

Las guias de practica clinica elaboradas por la American Heart
Association (AHA) y el American College of Cardiology (ACC) en 2025
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Herramientas diagndésticas
Se subraya la importancia de mediciones precisas y repetidas,
recomendando:

e Monitoreo ambulatorio de presion arterial (ABPM) como

estandar de referencia.

e Monitoreo domiciliario de presion arterial (HBPM) como método
practico, siempre que se utilicen dispositivos validados.

Estas herramientas permiten detectar:
« Hipertension de bata blanca: presion arterial elevada en consulta

(2130/80 mmHg) pero normal en ABPM/HBPM (<130/80
mmHg).

« Hipertensién enmascarada: presion normal en consulta (<130/80
mmHg) pero elevada en ABPM/HBPM (2130/80 mmHg).

Ambas entidades poseen implicaciones prondsticas relevantes, pues
los pacientes con hipertension enmascarada muestran un riesgo
cardiovascular similar al de la hipertensién sostenida.

Evaluacion inicial
La guia enfatiza una valoracion integral del paciente, que incluye:
« Historia clinica detallada.

o Examen fisico completo.

« Laboratorios basicos: hemograma, electrolitos, creatinina, perfil
lipidico, glucosa, microalbuminuria.

o Electrocardiograma de reposo.

Este enfoque busca descartar causas secundarias, identificar factores
de riesgo concomitantes y evaluar dafio a 6rgano blanco.

Principios generales del manejo
El abordaje terapéutico debe iniciar con modificaciones en el estilo
de vida, aplicables a todos los pacientes hipertensos y a aguellos con
presion arterial elevada sin llegar al umbral de HTA. Incluyen:

e Reduccion de peso: objetivo 25% en pacientes con sobrepeso u

obesidad.

« Dieta DASH (Enfoque principal: Reducir la presion arterial) o
patrones mediterraneos (Enfoque principal: Promover la salud
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general y el bienestar)

Reduccion de sodio (<1.5-2.3 g/dia).

Aumento de potasio dietético (excepto en insuficiencia renal
avanzada).

Actividad fisica: al menos 150 minutos de ejercicio aerébico
moderado por semana.

Limitacion de alcohol (<1 bebida/dia en mujeres y <2 en
hombres).

El paso hacia farmacoterapia depende de los niveles de tension
arterial, el riesgo cardiovascular global y la presencia de
comorbilidades.

Inicio de farmacoterapia
La guia recomienda:

Iniciar tratamiento en TA 2130/80 mmHg en pacientes con
diabetes, enfermedad renal crénica, enfermedad coronaria o
riesgo cardiovascular alto.

En adultos jovenes y de bajo riesgo, se valora el inicio cuando la
TA es persistente 2140/90 mmHg.

Estrategia farmacologica
Se recomiendan como primera linea:

Diuréticos tipo tiazida (ej. clortalidona).
Inhibidores de la enzima convertidora de angiotensina (IECA).
Blogueadores de receptores de angiotensina Il (ARA-II).

Bloqueadores de canales de calcio de accién prolongada.

La terapia combinada inicial en una sola pildora se aconseja en
pacientes con HTA en estadio 2 (2140/90 mmHg) o en aquellos con
alto riesgo.

Hipertension arterial resistente

Se define como presién arterial 2130/80 mmHg pese al uso de =3
farmacos de distintas clases (incluido un diurético) a dosis éptimas, o
cuando se requiere 24 agentes para alcanzar el control. La guia 2025
recomienda:

Revisar adherencia terapéutica.

Descartar pseudorresistencia (mala técnica de medicion,
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dispositivos no validados).

« Identificar farmacos interferentes (AINEs, anticonceptivos orales,

descongestionantes).

o Evaluar causas secundarias (ej. hiperaldosteronismo primario,

apnea obstructiva del suefio).

Hipertension y comorbilidades cronicas

« Enfermedad renal crénica: se recomienda objetivo <130

mmHg, con preferencia por IECA o ARA-I

4. Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.

» Proyector, celular.
» Papel, esferos.

Anexos: registro fotografico, planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos . _ .| A partir de la
Aplicar los conocimientos Personal de enfermeria fecha
adquiridos.
Prox_lr,na Primer semana de diciembre 2025.
reunion
Elaboré Alexandra Pedraza Doncel.
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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA

Fecha 12/11/2025 15:30 — 16:00

Tema Hipertension Arterial

registro
fotografico

VANY2025 8:.8:59 p. m!
HogarSan Jose Sasaima
Cra.4 # 6-21
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\ M ogam mn José Sasaima

Cra 4 # 6-21
11/11/2025 19:29:42

.2 nov.2025 3:52:45 p. M.
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>\ Hogar San Jesé Sasaima
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Ti de datos per En de |a Ley 1581 de 2012, me fue Informado que la Secretarla Diskilal de Integracién Social - SDIS, ls la responsable del LralamIanlo de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polilica de tr de datos p les, dispenible en la
pagina wob de la entidad, Entiendo que lengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que efectan mi inlimidad o cuyu uso indebido puede generar discriminaclén.
Por lo enterior, aulorizo expresamente @ la Secretarla Distrital de Integracién Social para tratar los datos p les que se iante este reglsiro, Entlende que para revocar o modificar esla autorizacién, asl como para Itar los datos alll , debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de alenclén a |a cludedanle”

Toda sclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tralamiento de datos personales:”En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secrelaria Diskital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamionto de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establacidas en su Politica de tratamiento de datos persanales, disponible en la
pégina web de la enlidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aquellos que afectan miintimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, auterizo expresamente a la Secretarla Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se

iante este registro.

Toda aclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll almacenades, debao dirigirme a la SDIS a través de sus canales de alenci6n a la ciudadania®
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la Distrital de Ir

Por lo anlerior, aulorizo axp ala

Tratamlenlo de dalos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretah
pagina web de la entidad, Entiendo que lango dars:ho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan miintimidad o cuyo uso indeblde puede generar discriminacién.
&n Soclal para lratar los datos personales que se recolecterdn mediante este registro. Entiendo qua para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consullar los dalos alll slmacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudedanfa”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gostién de Talento Humano — Sistema de Geslién da la Seguridad y Salud en el Trabajo.

a Dislrital de Integracidn Soclal - SDIS, es |a responsable del tratamiento da mis datos personales recoleclados y pudrﬁ realizar npa?a‘:lunns sobre los mismos pJ;a las finalidades establacidas en su Polllica de tratamiento de datos personales, disponible en la




